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Ztobek Gminny w Karc

Zarzadzenie nr 2/2025
Dyrektora Gminnego Zlobka ,,Wesola Ciuchcia” w Karczewie

Z dnia 2 stycznia 2025 r.

w sprawie: wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich w Gminnym Zlobku

»Wesola Ciuchcia” w Karczewie

Na podstawie:

Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniem przestepczosci na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304)

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 1.
poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

Ustawy z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
oraz niektdrych innych ustaw ( Dz.U. z 2023 r. poz. 535)

Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606)

Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)
Konwencji o Prawach Dziecka (Dz.U. z 1991 poz. 120 oraz 526)

zarzgdzam co naste¢puje:

§1. Zatwierdzam i wprowadzam do stosowania Standardy Ochrony Maloletnich w Gminnym
Zlobku ,Wesola Ciuchcia” w Karczewie zgodnie z zatacznikiem nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Gminnego Ztobka ,,Wesota Ciuchcia” w

Karczewie.

§3 Zarzadzenie podlega wywieszeniu na tablicy ogloszen dla rodzicow, znajdujacej si¢ w szatni
dzieci w Gminnym Ztobku ,,Wesota Ciuchcia” w Karczewie wraz z zalacznikiem nr 1.

§4 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Ztobek Gminny w Karczewie w Karczewie z dnia 2 stycznia 2025 1.
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Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

w Gminnym Zlobku ,,Wesola Ciuchcia” w Karczewie

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniem przestepczosci na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304)

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. 22021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz.
289 oraz 535)

3. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz niektorych innych
ustaw ( Dz.U. z 2023 r. poz. 535)

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.
U. 2023 poz. 1606)

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)

6. Konwencja o Prawach Dziecka (Dz.U. z 1991 poz. 120 oraz 526)

Preambula

Dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie, jest priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych
przez pracownikow Gminnego Ztobka ,,Wesota Ciuchcia” w Karczewie.

Nadrzednym celem, wszystkich pracownikéw Gminnego Ztobka ,,Wesola Ciuchcia” w Karczewie jest budowanie
bezpiecznego, przyjaznego $rodowiska, sprzyjajacego optymalnemu i indywidualnemu rozwojowi kazdego dziecka,
pozostajacego pod opieka Ztobka, na miare jego mozliwosci. Caly zespét kieruje si¢ w pracy odpowiedzialnoscia za
podejmowane dziafania, traktuje kazde dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego indywidualne potrzeby.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH s3 to konkretne, spisane reguly, zasady i praktyki, ktore maja
gwarantowaé jak najlepsza ochrone dziecka przed krzywdzeniem, rozumianym jako zaniedbanie dziecka, stosowanie
wobec niego przemocy fizycznej badz psychicznej oraz wykorzystanie.

Standardy ochrony mafoletnich przed krzywdzeniem petnig funkcj¢ dokumentu, ktory:

1) obowigzuje wszystkich pracownikéw Zlobka, ktérzy dziatajac w ramach obowiazujacego prawa, przepisow
wewnetrznych Ztobka oraz swoich kompetencji, realizuja swoje zadania i cele majagc na wzgledzie dobro i
bezpieczefistwo dziecka pozostajacego pod ich opieka;

2) porzadkuje procedury ochrony dzieci oraz przedstawia, jaki sposob Ztobek, jako placowka opiekunczo-
wychowawcza i edukacyjna, bedzie je wdrazac, realizowa¢, monitorowac i ewaluowac.

1. Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem zostaly opracowane przez zespot pracownikéw Gminnego
Zlobka ,,Wesota Ciuchcia” w Karczewie pod kierownictwem Dyrektora.

2. Standardy ochrony matoletnich zostaly wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora Gminnego Ztobka ,,Wesota
Ciuchcia” w Karczewie.

3. Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na stronie internetowe;j Ztobka:
hitp://zlobekkarczew.pl i sa szeroko promowane wérod calego personelu, rodzicow, a takze dzieci uczeszezajacych
do Ztobka.
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Rozdzial 1
Slowniczek terminéw
Ilekroé¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

1. Dziecku/maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Danych osobowych dziecka - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

3. Krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popefnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg
dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

4. Zlobku - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Ztobek ,,Wesota Ciuchcia” w Karczewie.

5. Pracowniku/Personelu Zlobka — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Gminnego Zlobka ,,Wesota
Ciuchcia” bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspdtpracownika, stazyste, wolontariusza lub inng osobe,
ktéra z racji pelionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

6. Partnerze wspoélpracujacym ze Zlobkiem - nalezy przez to rozumieé osoby wykonujace zadania zlecone na
terenie Gminnego Ztobka ,,Wesota Ciuchcia” w Karczewie (np. pielegniarka, informatyk, fotograf).

7. Przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ osobg uprawniona do reprezentowania dziecka, w
szczegOlnoscei jego rodzica lub opiekuna prawnego, a takze rodzica zastgpczego.

8. Inmstytucji — nalezy przez to rozumie¢ kazda instytucje swiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci.

9. Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Gminnego Ztobka ,,Wesota Ciuchcia” w Karczewie.

10.Zgodzie rodzica dziecka - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicéw/prawnych opiekunéw
dziecka. W przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

11.0sobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem - nalezy przez to rozumiec¢
pracownika wyznaczonego przez dyrektora Ztobka, sprawujacego nadzér nad realizacja niniejszych Standardow
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Rozdzial I1
Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i przyjazne $rodowisko Ztobka. Obejmuja
cztery obszary:

1. Polityke Ochrony Matoletnich, ktéra okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw do pracy w Ztobku (Zalgeznik nr 1),

b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko (Zalacznik nr 2),

¢) zasady reagowania w Ztobku na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci (Zalacznik nr 6).

2. Personel — obszar, ktory okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi w Ztobku, w tym obowigzek uzyskiwania danych z
Rejestru Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone
przepisami obowiazujacego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego (np.: w przypadku
zatrudnienia w ztobku opiekuna, dyrektora, wolontariusza, potoznej lub pielegniarki), a kiedy prawo na to
nie zezwala, uzyskiwania o$wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych sie
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b)

c)

d)

e)

postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego,

zasady bezpiecznych relacji personelu Ztobka z maloletnimi, wskazujace, jakie zachowania na jego terenie
sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem,

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie: — rozpoznawania symptomow
krzywdzenia dzieci, — procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia, — odpowiedzialnosci
prawnej do podejmowania interwencji, pracownikéw Ztobka, zobowiazanych

zasady przygotowania personelu Zlobka (pracujacego z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami) do
edukowania: — dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem, — rodzicéw/opiekunow dzieci
na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem,
zasady dysponowania materialami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnego ich
wykorzystania.

3. Procedury — obszar okreslajacy dzialania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony personelu Ztobka, cztonkéw rodziny, rowiesnikow i 0séb obeych:

a)

zasady dysponowania przez Ztobek danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmuja
si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, Osrodek Interwencji
Kryzysowej, Osrodek Pomocy Spolecznej, placéwki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostgpu
wszystkim pracownikom.

4. Monitoring — obszar, ktéry okresla:
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a)

b)

zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem — przynajmniej raz w
roku, ze szczegélnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwiazanych z wystapieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci,

zasady organizowania przez Ztobek konsultacji z rodzicami/opiekunami dzieci.

Rozdzial I11

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

. Rekrutacja pracownikéw Ztobka odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady
Rekrutacji stanowia Zalgceznik nr 1 do niniejszych Standardow.

. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko ustalone w Ziobku.
Zasady stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

. Pracownicy Ztobka posiadaja wiedze na temat czynnikow ryzyka i symptoméw krzywdzenia dzieci i zwracaja na
nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkdow.

. Pracownicy Ztobka monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Ztobka podejmuja rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Rozdzial IV

Zasady rozpoznawania i reagowania na czynniki ryzyka oraz symptomy krzywdzenia dziecka

. Pracownicy Gminnego Zlobka ,,Wesola Ciuchcia” w Karczewie posiadaja odpowiedniag wiedz¢ o ponizej
wymienionych czynnikach ryzyka krzywdzenia dziecka i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage

na:

1) Niedostateczna higiena dziecka;

2) Dziecko zabiera jedzenie rowiesnikom lub uporczywie upomina si¢ o jedzenie a sytuacja ma charakter
powtarzalny, co moze swiadczy¢ o tym, ze dziecko jest glodne;

3) Dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow, mimo zalecen specjalistow, itp.

3
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4) Dziecko nie otrzymuje od rodzicéw potrzebnej wyprawki (odziezy w odpowiednim rozmiarze, dostosowanej do
pory roku i warunkéw atmosferycznych, akcesoriow do komfortowego snu i wypoczynku, artykutow
higienicznych i pielegnacyjnych);

5) Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany, zadrapania), ktérych pochodzenie trudno
wyjasni¢, a obrazenia sa w roznej fazie gojenia;

6) Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ powrotu do domu.

7) Cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy, mdtosci, itp.;

8) Dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne lub zachowuje si¢ agresywnie/autoagresywnie,
reprezentuje zachowania opozycyjno-buntownicze (niepokojace moga by¢ réwniez wszelkie nagle zmiany
zachowania dziecka, ktdre pozornie nie maja wyraznej przyczyny);

9) Przejawia symptomy uzaleznienia od multimediéw (gry komputerowe, urzadzenia mobilne);

10) W wytworach, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowaé elementy seksualne lub mogace
symbolizowaé przemoc;

11) Dziecko méwi o przemocy, uzywa niestosownego jezyka;

. Jezeli z objawami u dziecka wspotwystepuja okreslone zachowania opiekunéw dziecka, to podejrzenie

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki (opiekunowie) w ramach swoich
kompetencji podejmuja rozmowg z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka, przekazujac informacje¢ na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywuja do szukania pomocy dla siebie/dziecka/rodziny.

. Pracownicy ztobka monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka w ztobku oraz reaguja w przypadku dlugotrwalej
nieobecnosci dziecka w ztobku, np. telefonicznie, w celu uzyskania informacji o przyczynach nieobecnosci dziecka
w Ztobku.

. Wszystkie niepokojace opiekundw sytuacje dotyczace zewngtrznego wygladu dziecka podczas porannego przyjecia
dziecka do Ztobka (zadrapania, siniaki, guzy na czole, brudne ubranka, systematyczne poranne rozdraznienie
dziecka, itp.) zostaja wpisane przez opiekuna do karty obserwacji dziecka, zgloszone Dyrektorowi Ztobka i
Pielegniarce oraz niezwlocznie wyjasnione z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

. Kazde domniemanie lub podejrzenie krzywdzenia dziecka powinno by¢ potraktowane powaznie

. W przypadku zaobserwowania przez pracownika Ztobka symptoméw $wiadczacych o zaniedbaniu lub krzywdzeniu
dziecka, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki shuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi
Zobka.

. Po uzyskaniu informacji dyrektor Ztobka wzywa opiekundéw/rodzicow dziecka na spotkanie w obecnosci
pielegniarki, pedagog specjalny i/lub opiekunki z grupy, do ktorej uczgszcza dziecko oraz psycholog (jezeli jest
zatrudniony w placowce).

. W przypadku nieusprawiedliwionego niestawienia si¢ rodzica na spotkaniu, dyrektor podejmuje jeszcze jedng probe
spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi. Jesli nie dojdzie do spotkania w drugim terminie, woéwczas dyrektor
powiadamia o mozliwosci zagrozenia dobra dziecka pracownika socjalnego wiasciwego Osrodka Pomocy
Spoteczne;.

10.W trakcie spotkania rodzice/opiekunowie sa informowani o podejrzeniu zaniedbania dziecka oraz dziafaniach

podjetych przez Zlobek w celu zapewnienia dziecku bezpieczefistwa. Rodzicom przedstawiane s mozliwosci

podjecia wspolpracy ze Ztobkiem w celu poprawy zaistnialej sytuacji. Jezeli wymagana pomoc przekracza
mozliwosci organizacyjne Zlobka, rodzice/opiekunowie prawni otrzymuja informacje o mozliwosciach uzyskania
wsparcia poza placowka. Z przebiegu spotkania sporzadza sig¢ protokot.

11.Jezeli rodzice/opiekunowie prawni nie chca podja¢ wspétpracy ze Ztobkiem lub zaprzeczaja ewidentnym objawom

zaniedbania dziecka, dyrektor Zlobka zawiadamia pracownika socjalnego wlasciwego Osrodka Pomocy Spotecznej.

12.W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub zngcania sie

fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Zlobka powotuje Zesp6t Interwencyjny, w sktad ktorego

moga wej$¢: opiekun i pielegniarka sprawujaca opieke nad dzieckiem w Ztobku, dyrektor Ztobka, inni pracownicy
4
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majacy wiedze na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku, psycholog, prawnik. Zespot
Interwencyjny, moze podja¢ wspdlprace z pracownikiem socjalnym Osrodka Pomocy Spofecznej lub innymi
instytucjami zapewniajacymi specjalistyczna pomoc.

13.Pracownicy sa $wiadomi odpowiedzialnosci karnej za niepodjecie odpowiednich dzialan w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka.

Rozdzial IV
Ogolne procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. Poprzez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec:

1) Przemoc fizyczna/psychiczna wobec dziecka lub gdy dziecko jest §wiadkiem przemocy w rodzinie/placéwce
(Zalacznik nr 3);

2) Zagrozenie dobra dziecka, tj. zaniedbywanie fizyczne/psychiczne, niezaspokajanie podstawowych potrzeb
dziecka, konflikty okotorozwodowe zagrazajace dobru dziecka, uzaleznienie rodzica/opiekuna od alkoholu lub
innych substancji psychoaktywnych (Zalacznik nr 4);

3) Podejrzenie przestepstwa popelnionego na szkode dziecka (Zalacznik nr 5).

2. W przypadku podjecia przez pracownika Zlobka podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone pracownik ma
obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji opiekunom grupy i dyrektorowi
Zlobka.

3. Dyrektor Ztobka wzywa rodzicéw /opiekunéw prawnych dziecka, ktére podejrzewa o bycie ofiarg krzywdzenia, na
rozmowe, w ktdrej oprocz wyzej wymienionych osob uczestniczy pielegniarka, psycholog (jezeli jest zatrudniony w
placowce) oraz w razie potrzeby inni pracownicy ztobka majacy wiedzg o dziecku.

4. W trakcie rozmowy rodzice/opiekunowie prawni zostaja poinformowani o podejrzeniu krzywdzenia ich dziecka.
Jezeli podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie prawni dziecka mozna wezwac ich w celu uzupetnienia
zgloszenia.

5. Dyrektor sporzadza notatke z przebiegu rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

6. Rodzice/opiekunowie prawni otrzymuja oferte pomocy wewnatrz placowki z zaleceniem wspdlpracy oraz sa
informowani o podejmowanych przez Ztobek dziataniach majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa dziecku.

7. Jezeli wymagana pomoc przekracza mozliwosci organizacyjne Ziobka, rodzice/opiekunowie prawni otrzymuja
informacje¢ o mozliwosciach uzyskania wsparcia poza placowka.

8. Sytuacja dziecka jest monitorowana. Pracownicy zwracaja szczegdlng uwage na:

— samopoczucie dziecka,

— stan zdrowia dziecka,

— wyglad zewnetrzny,

— stan emocjonalny,

— reakcje dziecka na podczas rozstania/powitania z osoba przyprowadzajgca/odbierajaca dziecko,
— relacje dziecka z rowiesnikami,

— nagle zmiany zachowania dziecka.

9. Zgloszona sprawa poddawana jest wyjasnieniu przez Zespot Interwencyjny w minimalnym sktadzie: opiekun grupy,
pedagog specjalny/psycholog, pielegniarka.

10. Zespdt Interwencyjny:

a) przeprowadza rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem (na tyle, na ile jest to mozliwe ze wzgledu na wiek
dziecka),

b) przeprowadza rozmowy z innymi osobami, posiadajacymi informacje, mogace pomdc w ocenie sytuacji,

¢) wzywa do zlobka rodzicow/opiekunow prawnych dziecka,
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d) sporzadza notatke z przebiegu spotkania,
e) opracowuje plan pomocy dziecku.

11.Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Ztobek dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Ztobek,

¢) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

1. Sporzadzony przez zespét interwencyjny plan pomocy maloletniemu wraz z zaleceniem wspdipracy przy jego
realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez dyrektora Ztobka.

12.Za monitorowanie przebiegu realizacji planu oraz jego skutecznosci odpowiada opiekun grupy do ktérej uczgszcza
dziecko.

13.W przypadku, gdy podjete dziatania nie przyniosa oczekiwanych rezultatow, dyrektor sklada do sadu wlasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, wniosek o wglad w sytuacje rodzinna. Ztobek prowadzi dalsze
monitorowanie sytuacji dziecka.

2. W bardziej skomplikowanych przypadkach, kiedy podejrzenie krzywdzenia dziecka nosi Slady przestgpstwa
Dyrektor Ztobka informuje rodzicéw/opiekunéw o obowiazku Zlobka — jako instytucji — zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny, Osrodek Pomocy
Spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu rodzicéw dyrektor skfada zawiadomienie do wlasciwej instytucji wymienionej w punkcie 2.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 2.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matloletniego, a podejrzenie to nie zostalo
potwierdzone, Zlobek informuje o tym fakcie rodzicéw/opiekunéw dziecka na pismie.

6. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzoér stanowi Zalgeznik nr 7 do niniejszych
Standardéw. Karte te zatacza si¢ do dokumentacji dziecka w Ziobku.

7. Wszyscy pracownicy Ztobka i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych podjety
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa zobowiazani do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich
§9

1. Ztobek, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku dziecka,
zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa.

2. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci stanowig Zatacznik nr 4 do
niniejszych Standardow.

§10

1. Pracownikowi Ztobka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 1, pracownik Ztobka moze skontaktowa¢ si¢ z opiekunem
dziecka, by uzyska¢ zgodg na nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka i okresli¢, w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach promocyjnych

6
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lub na stronie internetowej Ztobka (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegdlnosci plakaty
reklamowe, ulotki, drukowane materialy promocyjne, reklame w gazetach i czasopismach oraz w internecie itp.),
lub ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§11

Upublicznienie przez pracownika Ztobka wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie
audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Uwaga! Jezeli wizerunek dziecka
stanowi jedynie szczegol calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
§12

1. Dyrektor Ztobka wyznacza osobe odpowiedzialng za realizacje i propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem w Ziobku.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na
sygnaly naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardow ochrony matoletnich przeprowadza wérod
pracownikéw Zlobka, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi
Zalacznik nr 6 do niniejszych Standardéw. W ankiecie pracownicy mogg proponowaé zmiany oraz wskazywac
naruszenia Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie Standardéw Ochrony
Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi Ztobka.

5. Dyrektor Ztobka na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza je
pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§15
a. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem ogloszenia.
b. Ogtoszenie Standaréw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym widocznym miegjscu w

siedzibie Ztobka lub poprzez przeslanie tekstu Standardow pracownikom i rodzicom dzieci drogg elektroniczna, lub
zamieszczenie na stronie internetowej Ztobka.
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Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow
w Gminnym Zlobku ,,Wesola Ciuchcia” w Karczewie

. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Ztobku poznaje dane osobowe, kwalifikacje kandydata/kandydatki, w
tym stosunek do warto$ci podzielanych przez Ztobek, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenia oraz
wolontariusze/stazyséci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

. Aby sprawdzié powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwiazanych z
szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor Ztobka moze zada¢ danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor Zlobka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe przez niego

zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien zna¢:
1) imie (imiona) i nazwisko,
2) date urodzenia,
3) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

. Dyrektor Zlobka moze poprosi¢ kandydata/kandydatke¢ o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc
zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia
referencji lub kontaktu do byltych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w swietle
obowigzujacych przepisébw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Ztobek nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu
o0séb ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

. Dyrektor Ztobka przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym dane potrzebne
do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym.
Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkdéw zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub opieka nad nimi Ztobek jest zobowiazane sprawdzié¢ osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr
0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By moc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie
profilu Ztobka.

. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Ztobka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko,
2) data urodzenia,
3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,
5) imig ojca,

6) imie matki.

. Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej
wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.



Sas “m” sm”

ooy -480 1 : Do Zarzadzenia nr 2/2025
wesota ciuchcia D Dyrektora Gminnego Ztobka ,,Wesota Ciuchcia”
Ztobek Gminny w Karczewie w Karczewie z dnia 2 stycznia 2025 r.

N o y» ¥V €S :.. - - Zaltacznik nr 1
i3 e q

9. Dyrektor Ztobka przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na stanowisko opiekuna/pielegniarki uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestgpstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdzialaniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

10.Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedlozy¢ rowniez informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z
kontaktami z dzie¢mi badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celdw.

11.0d kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor pobiera réwniez
o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

12.Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje wydawania takiej
informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka zobowigzani sa ztozy¢ pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci
zwiazanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich lub z opieka nad
nimi (wzor o$wiadczenia — Zalgcznik nr 1 do Zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikow).

13.Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skfada si¢ oswiadczenie o nastgpujacej
tresci: ,.Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia™.

14.Dyrektor Zlobka jest =zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na stanowisku
opiekuna/pielggniarki/potoznej/wolontariusza lub innej osoby zatrudnianej do wykonywania pracy lub $wiadczenia
ustug w zlobku zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego — art. 15 ust. 4, 5 ustawy o opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3. Uwaga! Zaswiadczenia z KRK mozna domagac¢ si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa
wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.
Wymog niekaralnosci obowiazuje m.in. pracownikdéw samorzadowych, nauczycieli, w tym nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych, oraz pracownikow ztobkow.

15.W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego dyrektor uzyskuje od
kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych,
sadowych i dyscyplinarnych.
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Wzér oswiadczenia
do Zasad bezpiecznej rekrutacji
pracownikéw w Gminnym
Ztobku ,,Wesota Ciuchcia™ w

Karczewie
(miejscowos¢ i data)
Oswiadczenie o niekaralnosci
i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony nieletnich przed krzywdzeniem
Ja, ; posiadajacy/-a numer PESEL

............................................. , o$wiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za przestgpstwo przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosei lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkodg maloletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto o§wiadczam, ze zapoznatem/-
am sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w Gminnym Ziobku ,Wesola ciuchcia” w Karczewie i
zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zalacznik nr 2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzieémi

a personelem Gminnego Zlobka ,,Wesola Ciuchcia” w Karczewie

1. Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko w Gminnym Zlobku ,,Wesola Ciuchcia” w Karczewie:

1) Podstawowa zasada wszystkich czynnoéci podejmowanych przez personel Gminnego Ztobka ,,Wesola Ciuchcia”
w Karczewie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego interesie. Personel traktuje dzieci z szacunkiem oraz
uwzgledniajac ich godnosé i indywidualne potrzeby.

2) Kazdy pracownik Ztobka jest zobowiazany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi w Ztobku i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka s3 adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

3) Kazdy pracownik zobowiazany jest dziataé w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé
ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

4) Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

5) Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w Ztobku obowiazuja wszystkich pracownikdow, stazystow i
wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzaja podpisaniem o$wiadczenia
(Zalacznik nr...).

2. Pracownik Gminnego Zlobka ,,Wesola Ciuchcia” w Karczewie w kontakcie z dzieémi:

a) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi si¢ z szacunkiem,

b) uwaznie wystuchuje dziecka i stara sie udziela¢ odpowiedzi stosownej do sytuacji, wieku 1 mozliwosci
poznawczych dziecka,

¢) nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,

d) nie krzyczy, chyba, ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. w ramach ostrzezenia),

e) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych
dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej,

f) podejmuje decyzje dotyczace dziecka biorgc pod uwage jego potrzeby, z jednoczesnym uwzglednieniem
bezpieczenstwa pozostatych dzieci,

g) szanuje prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci kazdorazowo
musi by¢ to uzasadnione, a matoletni o takim fakcie powinien by¢ poinformowany z uwzglednieniem jego
wieku oraz mozliwosci poznawczych;

h) zapewnia dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow,
moga o tym powiedzieé¢ opiekunowi/pracownikowi Zobka lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur
interwencji, jakie przyjeto w Ztobku) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy;

i) zobowigzany jest do rownego traktowania .

4. Dzialania realizowane z dzieémi
1) Réowne traktowanie:

a) Wszystkie dzieci sa traktowane rowno.

b) Wkiad dzieci w podejmowane dziatania jest doceniany.

c) Mozliwosci i ograniczenia dzieci wynikajace z wieku, plci, sprawnosci/niepetnosprawnosci, statusu
spolecznego, przynaleznosci etnicznej lub kulturowej, religijnej i $wiatopogladowej, sa rozumiane i
akceptowane.

d) Dzieci nie sa faworyzowane.

2) Jezyk i komunikacja:

a) W komunikacji z dzie¢émi w Ztobku wykorzystujemy elementy metody Komunikacji Bez Przemocy (NVC).

b) Dzieci nie sg etykietowane, przezywane i wysmiewane.

c) W kontakcie z dzie¢mi unika sie straszenia lub jakichkolwiek form szantazu.

d) Sytuacje dotyczace dzieci nie s3 omawiane w ich obecnosci.
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3) Dyscyplina:

a) Rodzice znajg zasady obowigzujace w zlobku i je akceptuja.

b) Wobec dzieci nie stosuje si¢ kar, w szczegolnosci izolacji od grupy, ograniczenia terenu zabawy, pozbawienia
dziecka uwagi i ograniczania czasu spgdzanego na ulubionych zajgciach.

¢) W zlobku dzieci wdrazane sa do stosowania zasad obowigzujacych w grupie.

d) W Ztobku ksztaltowana jest umiejetno$é rozpoznawania, nazywania i stosowania strategii radzenia sobie
Z emocjami.

¢) W sytuacji silnego pobudzenia dziecka dopuszcza si¢ mozliwos¢ przerwania jego zabawy w celu w celu
zastosowania strategii zaradczych.

4) Posilki:

a) Dzieci s3 zachecane, ale nie zmuszane do spozywania positkéw.

b) Dzieci majg prawo decydowac¢ o tym, ile zjedzg podczas positku.

¢) Dzieci jedza w miare mozliwosci samodzielnie, opiekun udziela jedynie niezbgdnej pomocy.

d) Podczas positku uwzgledniane sa preferencje smakowe dzieci.

e) Dzieci spozywaja positki wspélnie, o statych porach.

5) Sen i odpoczynek:

a) Dzieci s3 zachecane, ale nie zmuszane do odpoczynku.

b) Nie stosuje si¢ ograniczania na zyczenie rodzicow odpoczynku dzieciom, ktore wykazuja zmeczenie i chea
odpoczac.

¢) Nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem s3 uwzgledniane przez opiekundw.

d) Rodzic ma obowigzek wyposazy¢ dziecko w akcesoria niezbedne do umozliwienia mu komfortowego
odpoczynku (minimum: kocyk i poduszeczka).

6) Wspélne zajecia i zabawy:

a) Dzieci majg prawo do swobodnego decydowania, czy chca wzigé udzial w proponowanych zajeciach i
zabawach.

b) Dzieci sg zache¢cane do udziatu w proponowanych zajeciach i zabawach.

¢) Zajecia i zabawy sg kazdorazowo dostosowane do mozliwosci i samopoczucia dzieci.

7) Spacery i zabawy na $§wiezym powietrzu:

a) Osoby trzecie nie maja wstepu na teren Ztobka bez wiedzy i zgody Dyrektora lub innego upowaznionego
pracownika Ztobka.

b) Otoczenie Ztobka podczas pobytu dzieci na placu zabaw lub w ogrodzie jest monitorowane przez opiekundw.

¢) Podczas pobytu w ogrodzie opiekun nie dopuszcza do kontaktéw dzieci z osobami trzecimi.

8) Czynnosci pielegnacyjne:

a) CzynnoSci pielegnacyjne wykonywane sa przez opiekunéw z poszanowaniem godnosci dziecka, w sposéb
delikatny, spokojnie, bez pospiechu, tak, aby dziecko czuto si¢ w tych sytuacjach bezpiecznie;

b) Opiekun ma obowigzek wykona¢ wszystkie czynnosci pielegnacyjne przy dziecku, takie jak: mycie
pielggnacja intymnych okolic ciata lub wykapania dziecka, w sytuacjach, gdy jest to konieczne (zabrudzenie
dziecka fekaliami lub moczem); zmiana bielizny, ubranka, pieluszki; systematyczna pomoc w myciu rak i buzi
dziecka;

¢) Pomoc opiekuna w wykonywaniu czynnosci higienicznych i samoobslugowych zalezy od stopnia
samodzielno$ci dziecka. W ramach wskazanych czynnosci opiekun moze: wyreczyé dziecko, pomagac lub
jedynie nadzorowaé wysitki dziecka.

d) Wszystkie podejmowane dzialania sa otwarte i przejrzyste dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej
interpretacji.

e¢) Rodzic podpisujac umowe ze Zlobkiem, wyraza tym samym zgode na dokonywanie czynnosci
pielegnacyjnych przy dziecku.

f) W Zlobku wyznaczone s3 ustronne miejsca do przewijania dzieci.

g) Pielegnacja dziecka oraz realizowanie potrzeb fizjologicznych odbywa si¢ bez obecno$ci 0séb trzecich, z
poszanowaniem godnosci i prawa do intymnosci dzieci.

9) Kontakt fizyczny z dzieckiem:

a) Wyrazanie czuloéci przez opiekuna w formie przytulania lub glaskania jest mozliwe w odpowiedzi na

inicjatywe dziecka, z zastrzezeniem ust. 4 pkt 7 litera b.
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b) Dopuszczalne jest przytulenie lub glaskanie dziecka z inicjatywy opiekuna w celu utulenia do snu lub
uspokojenia.

c¢) Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wiazac si¢ z jakakolwiek gratyfikacja
ani wynikac z relacji wladzy.

5. Pracownikowi zabrania sie:

a) stosowania jakichkolwiek przemocowych dzialan wobec dzieci (ij. bicie, szturchanie, popychanie oraz
naruszanie integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek inny sposob: dotykanie dziecka w sposob, ktory
moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny; angazowania si¢ w takie aktywnosci jak udawane walki
z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne).

a) nawiazywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym, skfadania mu propozycji o
nieodpowiednim charakterze (obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich formeg),

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych;
dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja Ztobka nie
zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskala zgod rodzicow/opiekundw,

¢) proponowania nieletniemu nielegalnych substancji, jak réwniez uzywania ich w obecnosci maloletnich,
a takze sprawowania opieki nad dzie¢mi w Zlobku pod wplywem jakichkolwiek uzywek;

d) przyjmowania pieniedzy, prezentéw od nieletnich, od rodzicéw/opiekunow dziecka,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka,
zachowywania si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen
o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych — nie dotyczy to okazjonalnych
podarkdw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych
upominkdéw.

6. Pracownik Zlobka zobowigzany jest:

a) kierowac sie¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac Swiadomosé, ze nawet przy jego dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

¢) zachowal szczegolng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore doswiadczylo naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie
dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich
sytuacjach pracownik powinien reagowaé¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumie¢
znaczenie osobistych granic.

7. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1) Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzieémi uczeszczajacymi do Ztobka powinien odbywaé si¢ wylacznie w
godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2) Pracownikowi zabrania si¢ kontaktéw z dzie¢mi poza godzinami pracy, w tym poprzez prywatne Kanaly
komunikacji (prywatny telefon, profile w mediach spotecznosciowych).

3) Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwa forma komunikacji z rodzicami lub opiekunami dzieci poza godzinami
pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4) Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany jest
poinformowa¢ o tym dyrektora Ztobka, a rodzice/opiekunowie dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa osobami bliskimi
wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich
rodzicow oraz opiekundw.

8. Bezpieczenstwo online
1) Pracownik musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze randkowych, wlasnych dziatan w internecie. Dotyczy to
lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach
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Ztobek Gminny w Karczewie

spoteczno$ciowych i ustawieft prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie
dostepny, to réwniez rodzice/opiekunowie dzieci majg wglad w cyfrowa aktywnosé pracownika.

2) Pracownik zobowigzany jest wylaczaé lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie pracy z dzie¢mi
w Ztobku oraz wylaczyé na terenie Zlobka funkcjonalnosé Bluetooth.
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PROCEDURA W PRZYPADKU PRZEMOCY PSYCHICZNEJ/FIZYCZNEJ
ORAZ GDY DZIECKO JEST SWIADKIEM PRZEMOCY W RODZINIE

1. Procedura w przypadku przemocy psychicznej/fizycznej oraz gdy dziecko jest swiadkiem przemocy w rodzinie
obejmuje:

ETAP WEWNETRZNY:

1) Poinformowanie Dyrektora i osoby monitorujacej stosowanie Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem (koordynatora) przez pracownika, ktory powziat informacje o stosowaniu przemocy
fizycznej/psychicznej wobec dziecka lub ze dziecko jest §wiadkiem przemocy w rodzinie, oraz sporzadzenie
notatki shuzbowe;j i dostarczenie jej do Dyrektora Zlobka.

2) Rozmowa z rodzicem niekrzywdzacym (przeprowadzona przez Dyrektora, psychologa/pedagoga specjalnego,
pielegniarke).

3) Ewentualna rozmowa z dzieckiem (przeprowadzona przez opiekuna dziecigcego opiekujacego si¢ dzieckiem) lub
w miare mozliwo$ci umozliwienie dziecku rozmowy z psychologiem.

4) Ustalenie Planu Pomocy.

5) Rozpoczgeie etapu zewnetrznego, wypelnienie Karty Interwencji (Zalaeznik nr 7) i dalsze monitorowanie
sytuacji.

ETAP ZEWNETRZNY:

1) Uruchomienie procedury ,,Niebieska Karta”.

2) Ztozenie wniosku do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodzinng w przypadku zauwazenia niewlasciwego
sprawowania wiadzy rodzicielskiej.
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Zalacznik nr 4

PROCEDURA W PRZYPADKU ZAGROZENIA DOBRA DZIECKA

1. Procedura w przypadku zagrozenia dobra dziecka (tj. zaniedbywanie fizyczne/psychiczne, niezaspokajanie
podstawowych potrzeb dziecka, konflikty okotorozwodowe zagrazajace dobru dziecka, uzaleznienie
rodzica/opiekuna od alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych), obejmuje:

ETAP WEWNETRZNY:

1) Poinformowanie Dyrektora i osoby monitorujacej stosowanie Standardéw Ochrony Matloletnich przed
krzywdzeniem (koordynatora) przez pracownika, ktory powzial informacj¢ o zagrozeniu dobra dziecka, oraz
sporzadzenie notatki stuzbowej i dostarczenie jej do Dyrektora Ztobka.

2) Rozmowa z rodzicem (przeprowadzona przez Dyrektora, psychologa/pedagoga specjalnego, pielggniarke) min.
Zawarcie kontraktu z rodzicami, zawierajacego dziatania eliminujace oraz ewentualne konsekwencje ich
niezrealizowania.

3) Ewentualna rozmowa z dzieckiem (przeprowadzona przez opiekuna dziecigcego opiekujacego si¢ dzieckiem) lub
w miare mozliwosci umozliwienie dziecku rozmowy z psychologiem.

4) Ustalenie Planu Pomocy dziecku.

5) Wypehienie Karty Interwencji (Zalacznik nr 7).

6) Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitoring sytuacji.

7) Jezeli zaplanowane dziatania przyniosty efekt nastepuje zakonczenie dziatania i dalsze monitorowanie sytuacji.

8) W przypadku braku wspdlpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi, nieprzestrzegania ustalen lub w przypadku
zauwazenia niewlasciwego wykonywania wladzy rodzicielskiej, ztozenie wniosku do Sadu Rodzinnego o wglad
w sytuacje dziecka/rodziny(na mocy art. 572 KPC)

ETAP ZEWNETRZNY:

1) Niezwloczne zawiadomienie policji/prokuratury przez dyrektora (obowigzek wynika z art. 572 KPC).
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Zalacznik nr S

PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA
PRZEZ PRACOWNIKA ZEOBKA

Przez krzywdzenie dziecka przez pracownika Zlobka nalezy rozumieé:

1) Negatywne zachowanie pracownika placéwki wzgledem dziecka (np. o$mieszanie, dyskryminowanie, nierdwne
traktowanie, zaniedbywanie opieki i pielegnacji, uzywanie wulgaryzméw, obrazliwych gestow, krzyku wobec
dziecka, itp.);

2) Podejrzenie przestgpstwa na szkode dziecka.

PROCEDURA OBEJMUJE:

ETAP WEWNETRZNY:

1) poinformowanie dyrektora oraz osoby monitorujacej stosowanie Standardéow Ochrony Maloletnich
(koordynatora) przez pracownika, ktory posiada informacje o negatywnym zachowaniu innego pracownika
Zlobka wzgledem dziecka oraz sporzadzenie notatki shuzbowej i dostarczenie jej do dyrektora Ztobka;

2) Rozmowa dyrektora z pracownikiem (zawarcie kontraktu zawierajacego dziatania eliminujace nieodpowiednie
zachowania oraz konsekwencje), sporzadzenie protokotu z ustalen;

3) Rozmowa dyrektora z dzieckiem oraz jego rodzicami;

4) Wypelnienie Karty Interwencyjnej (Zalacznik nr 7);

5) Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitoring sytuacji;

6) W przypadku gdy zaplanowane dziatania przyniosty efekt, nastepuje zakonczenie dzialania i monitorowanie
sytuacji;

7) W przypadku, gdy zaplanowane dziatania nie przyniosty efektu, nastepuje podjecie wobec pracownika
krzywdzacego dziecko dziatan wynikajacych z kodeksu pracy.

ETAP ZEWNETRZNY:

1) Postepowanie dyscyplinarne wobec pracownika;

2) Opracowana procedura nie dotyczy skarg skladanych w formie ustnej. Ustna skarga nie jest podstawa do
wszczecia procedury i nie bedzie rozpatrywana. Z rozmowy nalezy sporzadzi¢ notatke. Rozmowa powinna
odbywac si¢ w obecnoS$ci innego pracownika.
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Zalacznik nr 6

PROCEDURA DZIALAN W PRZYPADKU SKARGI W ZWIAZKU Z PODEJRZENIEM
KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ PRACOWNIKA ZLOBKA

. Opracowana procedura nie dotyczy skarg skladanych w formie ustnej. Rodzic jest informowany, ze ustna
skarga nie jest podstawa do wszczecia procedury i nie bedzie rozpatrywana. Z rozmowy nalezy sporzadzi¢
notatke. Rozmowa powinna odbywac si¢ w obecnoSci innego pracownika.

. Procedura jest stosowana, gdy skarga zlozona przez Rodzica/Opiekuna prawnego ma forme pisemna.

. Po otrzymaniu pisemnej skargi zostaje uruchomiona procedura, ktorej celem jest wyjasnienie zdarzenia. Z przebiegu
interwencji sporzadza sie karte interwencji (Zalacznik nr 7). Karte zatacza si¢ do dokumentacji pobytu dziecka w
Ztobku.

. O wszczeciu procedury nalezy poinformowaé rodzica (np. telefonicznie, mailowo, poprzez aplikacjg, pisemnie).

ETAP WEWNETRZNY:

1) Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem/pracownikami, celem omowienia sytuacji dziecka i
zasadnosci skargi oraz wypracowanie sposobu postepowania w tym konkretnym przypadku (np. zawarcie
kontraktu zawierajacego dziatania eliminujace nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje), sporzadzenie
protokotu z ustalen;

2) Po ustaleniu wspolnego stanowiska i strategii postgpowania, dyrektor Ztobka ustala dogodny termin spotkania
dla obu stron celem wyjasnienia zaistnialej sytuacji i wypracowania okreslonych zasada postgpowania.

3) W przypadkach trudnych w spotkaniu powinny uczestniczy¢ wszystkie strony, ktérych dotyczy problem:
rodzice dziecka, opiekunowie, dyrektor.

4) Ze spotkania sporzadza si¢ notatke, ktora podpisuja wszyscy uczestnicy. Podczas spotkania nalezy rodzicom
zaproponowa¢ konsultacje u niezaleznego specjalisty, np. w poradni psychologiczno-pedagogicznej. Po wizycie
rodzic ma obowigzek poinformowania placowki o wynikach przeprowadzonego badania, ekspertyzy, itp. W
przypadku braku informacji zwrotnej o dzialaniach rodzicow, placowka zamyka sprawe. Rodzic otrzymuje
pisemna informacje.

5) W przypadku stwierdzenia niezasadnosci skargi sporzadza si¢ pisemna odpowiedz dla Rodzicéw/Opiekunow
prawnych dziecka o zakonczeniu postgpowania.

ETAP ZEWNETRZNY:

1) W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi dyrektor Ziobka informuje odpowiednie organy wymiaru
sprawiedliwosci. Wobec pracownika podejmuje sig¢ kroki zgodnie z Kodeksem Pracy.

2) Jezeli w toku postepowania wyjasniajacego dyrektor ma podstawy podejrzewa¢, ze skarga jest zwigzana z
zaniedbaniem lub krzywdzeniem dziecka w domu, informuje odpowiednie organy wymiaru sprawiedliwosci .
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Zalacznik nr 7

PROCEDURA DZIALAN W PRZYPADKU PODEJRZENIA POPEENIENIA
PRZEZ PRACOWNIKA PRZESTEPSTWA NA SZKODE DZIECKA

ETAP WEWNETRZNY:
1) Poinformowanie Dyrektora i osoby monitorujacej stosowanie Standardow Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem (koordynatora) przez pracownika, ktory powzigt informacje o podejrzeniu popetnienia przez

pracownika przestgpstwa na szkode¢ dziecka, oraz sporzadzenie notatki stuzbowej i dostarczenie jej do Dyrektora
Zltobka.

2) Rozmowa dyrektora z dzieckiem i/lub jego rodzicami.

3) Rozmowa dyrektora ze sprawca.

4) Ustalenie planu pomocy dziecku.

5) Wypelnienie Karty Interwencji (Zalacznik nr 7).

9) Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitoring sytuacji.

10) Jezeli zaplanowane dziatania przyniosty efekt nastepuje zakonczenie dziatania i dalsze monitorowanie sytuacji.

ETAP ZEWNETRZNY:

1) W przypadku, gdy zaplanowane dzialania nie przyniosty zaplanowanego efektu, podjecie w stosunku do
pracownika krzywdzacego dziecko dzialan wynikajacych z Kodeksu Pracy.
2) Niezwloczne zawiadomienie policji/prokuratury przez dyrektora (obowigzek wynika z art. 304 KPK).
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Ztobek Gminny w Karczewie vsodr ol 99 w Karczewie z dnia 2 stycznia 2025 .
Zalacznik nr 8

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
(np. wolontariuszy, pracownikow Zlobka oraz inne osoby, ktére majg kontakt z dzieckiem)

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

1. dog$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie
(Uwaga! Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata, np.
zlamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywolanie
innego ciezkiego kalectwa, trwalej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciafa itp.):

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

— zawiadom policje pod nr 112 lub 997 (Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe,
dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie!).

2. jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw:

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

— poinformuj na pismie policje lub prokurature, skladajagc zawiadomienie o mozliwosci popefnienia
przestepstwa (Uwaga! Zawiadomienie mozesz zaadresowa¢ do najblizszej dla Ciebie jednostki. W
zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie

— opisz, co dokfadnie si¢ zdarzylo i kto moze mie¢ o tym wiedzg. Zawiadomienie mozesz tez zlozyc¢
anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych
informacji.).

3. do$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie):

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

—  zakoncz wspolprace/rozwiaz umowe z osoba krzywdzaca dziecko.

4. doéwiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

- przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakoncz wspotpracg.
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wesofa ciuchcia L g oot ' Dyrektora Gminnego Ztobka ,,Wesota Ciuchcia”
Ztobek Gminny w Karczewie R w Karczewie z dnia 2 Stycznia 2025 1.

Zalacznik 9
Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez rodzica lub opiekuna/prawnego
Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

1. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (Uwaga! Oznacza to spowodowanie choroby lub uszkodzenia
ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,
wywotanie innego cigzkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.), wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego Zycie — zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie, — zawiadom policje pod nr 112 lub 997 (Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj
swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w
sprawie).

2. jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

1) poinformuj na pismie policje lub prokurature, wysytajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstw
(Uwaga! Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie

2) opisz, co doktadnie si¢ zdarzylo i kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozna tez ztozy¢ anonimowo,
ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.).

3. doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby doroste;):

1) zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

2) porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,

3) powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,

4. doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychiczne;j
(np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze): — zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

1) przeprowadz rozmowg z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,

2) powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego,

3) w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna powiadom wiasciwy osrodek pomocy spolecznej.

4) w przypadku braku wspolpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy powiadom wiasciwy
osrodek pomocy spotecznej (Uwaga! Osrodek nalezy powiadomic¢ na pismie lub mailowo. Pamigtac nalezy o
podaniu wszystkich znanych danych dziecka, tj. imienia i nazwiska, adresu zamieszkania, imion i nazwisk
rodzicow. Opisz wszystkie niepokojace okolicznosci wystepujace w rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.),

5) rownolegte zt6z do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny (Uwaga! Wniosek sklada si¢ na
pismie do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaje si¢
wszystkie znane dane dziecka, tj. imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow, oraz
wszystkie okolicznosci, ktére mogg by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy — opis, co niepokojacego dzieje sig
w rodzinie, co zaobserwowano.).

*Material opracowany zostal na podstawie zapiséw ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606), ktéra wprowadza termin ,,standardy
ochrony maloletnich™, oraz podrecznika Standardy ochrony dzieci w ztobkach i placowkach o$wiatowych pod
redakcjg Agaty Sotomskiej z Fundacji ,,Dajemy Dzieciom Sitg”.
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wesota ciuchcia

Ztobek Gminny w Karczewie

Zatgcznik nr 1

Do Zarzadzenia nr 2/2025
Dyrektora Gminnego Ztobka ,,Wesota Ciuchcia”
w Karczewie z dnia 2 stycznia 2025 1.

Zalgeznik nr 10
KARTA INTERWENCJI
Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu
krzywdzenia
Opis dziatan podjetych Data: Dziatanie:
przez

opiekuna/pielegniarke
Spotkania z rodzicami/ Data: Opis spotkania:

opiekunami dziecka

Forma podjetej
interwencji (wlasciwe |:| zawiadomienie o I:l wniosek o wglad w D inny rodzaj  interwencji
zaznacz X) podejrzeniu popelnienia | sytuacje (jaki?):
przestepstwa dziecka/rodziny
Dane dotyczace data interwencji nazwa organu, do
interwenc;ji ktorego  zgloszono
interwencje
Wyniki interwencji— | Data: Dzialanie:

dziatania organow
wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
Ztobek uzyskat
informacje o wynikach

tego dzialania
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wesota ciuchcia s Dyrektora Gminnego Ztobka ,,Wesota Ciuchcia”
Ztobek Gminny w Karczewie w Karczewie z dnia 2 stycznia 2025 r.
Zalgcznik nr 11

Zasady ochrony danych osobowych dzieci

. Gminny Ztobek ,,Wesola Ciuchcia” w Karczewie zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Dane osobowe dziecka uczeszczajacego do Gminnego Ztobka ,,Wesota Ciuchcia” w Karczewie podlegaja ochronie
za zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych):

1) Pracownik Gminnego Ztobka ,,Wesota Ciuchcia” w Karczewie ma obowiazek zachowania tajemnicy danych
osobowych, ktére przetwarza oraz obowiazek zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczania danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem;

2) Dane osobowe dziecka uczgszczajacego do Gminnego Ztobka ,,Wesota Ciucheia™ w Karczewie udostepniane sg
wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow;

3) Pracownik Gminnego Zlobka ,Wesola Ciuchcia” w Karczewie jest uprawniony do przetwarzania danych
osobowych na podstawie Upowaznienia dyrektora Ztobka wystawianego we wspétpracy z Inspektorem Ochrony
Danych.

Zalacznik nr 12

Zasady ochrony wizerunku maloletniego

Gminny Ztobek ,,Wesota Ciuchcia” w Karczewie, uznajac prawo do dziecka do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

. Zasady powstaly w oparciu o obowiazujace przepisy prawa. We wszystkich dzialaniach Zlobka kierujemy sig
odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

. Pracownik Gminnego Ztobka ,,Wesota Ciuchcia” w Karczewie moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych, wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka, w sposdb uniemozliwiajacy
jego identyfikacje.

. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci shuzy celebrowaniu sukcesow dzieci, dokumentowaniu
dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty poprzez wyrazenie pisemnej zgody.

. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

a) prosbe o pisemna zgode rodzicéw/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku dziecka,

b) udzielenie wyjasnie,, do czego wykorzystamy zdjecia/nmagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdje¢/nagran online,

c¢) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska; jesli konieczne
jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych m.in. stanu zdrowia,
sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka.

. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna,
zgoda rodzicow/opiekundw dziecka nie jest wymagana.
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wesota ciuchcia Dyrektora Gminnego Ztobka ,,Wesota Ciuchcia™

Ztobek Gminny w Karczewie w Karczewie z dnia 2 stycznia 2025 1.

8. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie ztobkowych wydarzeni i uroczystosci itd. rejestruja
wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i 0sb dorostych
wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekunow,

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udost¢pniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie dzieci wyrazg na to
zgode,

¢) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci, aby upewnic sig, kto
bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

9. Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktérzy chea zarejestrowaé organizowane przez nas wydarzenie i
opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe wezesniej i uzyskac zgode dyrekeji Ztobka.

10.Personelowi Ztobka nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidw i osobom nieupowaznionym utrwalania
wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

11.Personel Ztobka nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu do
rodzicow/opiekunéw dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub
jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana.

12.W celu realizacji materiatu medialnego, dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu wybranych pomieszczen
Zlobka dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby
uniemozliwié rejestrowanie przebywajacych na terenie dzieci.

13.Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, respektujemy ich decyzjg.

14.Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

15.Ztobek przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci:
a. noéniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w zamknigtej na klucz szafie, a nosniki
elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sa dodatkowo chronione hastem;
b. noéniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,
c. nie ma zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony komorkowe,
aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkdw dzieci,
d. jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace nalezace do Ztobka.
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Zatacznik nr 13

MONITOROWANIE STANDARDOW - ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
GMINNEGO ZLOBKA ,,WESOELA CIUCHCIA” W KARCZEWIE

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania: TAK NIE

1. | Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

2. | Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
w Gminnym Zlobku ,,Wesola Ciuchcia” w Karczewie ?

3. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy krzywdzenia dziecka?

4. | Czy wiesz, w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia dziecka?

5. | Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

6. | Czy masz jakie§ uwagi/sugestie/przemyslenia dotyczace Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)

7. | Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardéw jest odbierane przez
Ciebie jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych
powodow?

JESLI NA PYTANIA 5, 6, 7 ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakies sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardéw?
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Ztobek Gminny w Karczewie

OBSZARY RYZYKA

Zatacznik nr 1
Do Zarzadzenia nr 2/2025

Dyrektora Gminnego Zobka ,,Wesota Ciuchcia”
w Karczewie z dnia 2 stycznia 2025 r.

Zalacznik nr 14

OBSZARY RYZYKA

CZYNNIKI
RYZYKA

ZNACZENIE
RYZYKA

JAK )
REDUKOWAC
RYZYKO

DZIALANIA DO
WDROZENIA

PERSONEL

PARTNERZY

WSPOLPRACOWNICY

USLUGI

ZEWNETRZNA
KOMUNIKACJA
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Zalacznik nr 15

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych oséb zglaszajacych podejrzenie lub
krzywdzenie dziecka oraz maloletniego poszkodowanego i jego rodzicow w zwigzku z realizowaniem
standardow ochrony maloletnich

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych,
tzw. ,,RODO”), informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Gminny Ztobek ,,Wesota Ciuchcia” w Karczewie, z siedziba przy ul.
Stowackiego 3, 05-480 Karczew. Z Administratorem mozna skontaktowac sie:

- listownie na ww. adres korespondencyjny.

- podnrtel.: (22) 18 000 99,

- zaposrednictwem adresu e-mail: sekretariat@zlobekkarczew.pl.

2. Administrator wyznaczyt inspektora Ochrony Danych — Pana Pawla Maliszewskiego, z ktérym mozna kontaktowa¢
si¢ w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e-mail:
iod@perfectinfo.pl.

3. Administrator bedzie przetwarzat dane osobowe w zakresie obejmujacym:

— imie i nazwisko maloletniego dziecka, imi¢ i nazwisko jego rodzica, dane kontaktowe, numer PESEL, dane o
stanie rodzinnym, informacje o zdrowiu,

— imig i nazwisko zglaszajacego, jego dane kontaktowe oraz numer PESEL.

4. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu podejmowania dzialafi zmierzajacych do ochrony maloletnich przez
krzywdzeniem, co stanowi obowiazek prawny ciazacy na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. g
RODOQ), wynikajacy m. in. z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie maloletnich oraz ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej.

5. Dane osobowe bedg w okresie niezbednym do realizacji celow wskazanych w pkt 4.

6. Podanie danych osobowych wymienionych jest wymogiem ustawowym. Odmowa ich podania uniemozliwi
realizacje procedur wynikajacych ze standardéw ochrony matoletnich i obowiazkéw ustawowych administratora.

7. Na zasadach okreslonych w RODO, osobom, ktérych dane osobowe sa przetwarzane w zwiazku z realizacjg
standardéw ochrony matoletnich, przystuguje prawo do:

—  zadania dostgpu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania;

— wniesienia  skargi do  organu  nadzorczego —  Prezesa  Urzgdu  Ochrony  Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, hitps://uodo.gov.pl), w przypadku uznania, Ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy RODO.

8. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ organy wymiaru sprawiedliwosci, osrodki pomocy spofecznej oraz
podmioty $wiadczace na rzecz Administratora ustugi na podstawie stosownych umoéw (np. dostawcy poczty
elektronicznej i systeméw informatycznych).
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